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BTS Négociation Relation Client                        

IPC Entiore - TOULOUSE

Bac Action et Communication Commerciale 

Lycée TOULOUSE - LAUTREC

Licence Professionnelle Gestion des Ressources Humaines      

CCI de MONTAUBAN

Titre Professionnel Manager Univers Marchand                 

Centre de formation Cpro - Stephenson PARIS

Formations initiales : Formations continues :

2006

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
   

   

   

   
   

   

   

Rachel Vidal 

7 Rue Emile Zola 

31340 VILLEMUR Sur Tarn 

 : 06 75 04 19 27 

 : rachelvid31@gmail.com  

36 ans 

Permis B, véhicule 

 
          ASSISTANTE RH 

Administrative et commerciale 
 
 

 

C
O

M
P

ETEN
C

ES 

 

Riche d'une expérience professionnelle de plus de 15 ans dans le 

commerce, complétée par un diplôme en management et d’une 

licence RH, je souhaite poursuivre et réorienter mon parcours 

professionnel. 
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2012 – Septembre 2021  Directrice adjointe – CELIO – Blagnac et Montauban  

 

Oct. 2018 à Juin. 2019   Assistante Ressources humaines –TRANSGOURMET – Castelnau 31 

 

2010 - 2012    Assistante – CELIO– Portet Sur Garonne, Blagnac et Gramont  

2006 - 2010    Vendeuse – CELIO – Labège  

 

2005 - 2006   Commerciale terrain – VIVELYS – Portet Sur Garonne (en alternance) 

2004 - 2005   Commerciale terrain – Téléphonie Toulousaine – l’Union – 31  

 

 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

Permis B + Véhicule 

Informatique : Pack Office, Internet 

Mention Assez bien 

Gérer l'administratif du personnel Manager une équipe Gérer les litiges clients

Former et animer une équipe Contrôler les stocks

Etablir les plannings horaires

Générer du chiffre d'affaires

Etablir les contrats de travail Analyser et interpréter des résultats

Gérer les temps de travail (GTA)
Evaluer et développer les 

compétences

Participer aux échanges de 

l'activité (Elaboration d'une synthèse 

hebdomadaire)

Mettre en place et animer les 

réunions d'équipe

Traiter le courrier administratif Elaborer un budget annuel

RESSOURCES HUMAINES MANAGEMENT GESTION / COMMERCE

Recruter

Analyser les besoins en formations 

et en faire le suivi.

Préparer et mener les 

entretiens annuels

Veiller à la mise en place de la 

stratégie commerciale

mailto:rachelvid31@gmail.com

